Аналитическая справка по результатам работы по методической поддержке и сопровождению молодых специалистов в их профессиональном становлении 
в 2024-2025 учебном году
 	Одной из важнейших задач в системе образования является создание условий для успешной адаптации и полноценной самореализации молодых кадров. Привлечение к работе молодых специалистов, педагогов, получивших современное профессиональное образование, поможет решить проблему кадрового обеспечения, позволит ускорить процесс внедрения стандартов, современных информационных, коммуникативных и здоровьесберегающих технологий, других педагогических инноваций в систему общего образования. 
Работа по сопровождению и поддержке молодых учителей в их профессиональном становлении, по обеспечению быстрого и эффективного включения в образовательный процесс, развитию их профессиональной компетентности является одним из важнейших направлений в деятельности МБОУ «СОШ №5 им.З.А.Кадырова» г.Грозного 
В настоящее время в  МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного работают 10 молодых педагогов до 35 лет, это составляет 50 % от общего количества. За каждым молодым специалистом был закреплен наставник из числа руководящих или педагогических работников общеобразовательных организаций.
	№
п/п
	ФИО наставляемого
	Основные запросы  наставляемого
	Форма наставничества
	ФИО, место работы наставника

	1
	Шахбулатова Марьям Казбековна

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного 
Амхаева Екатерина Николаевна


	2
	Баймурадова Хава Умар-Алиева

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного 
Амхаева Екатерина Николаевна


	3
	Дудаева Раяна Зелемханова

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ №5 им.З.А.Кадырова» г.Грозного
Мусаева Хазман Саидовна


	4
	Цукумова Мадина Заурбековна

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного 
Джабраилова  Хеда Майрабековна


	5
	Элиханова Жанетта Ибрагимовна

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного 
Джабраилова  Хеда Майрабековна


	6
	Мацаева Мубарик Сайдмагомедовна

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного
  Мусаева Хазман Саидовна


	7
	Исраилова Лула Бислановна

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного

	
8
	Закриев Адам Абдулаевич

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного
Идрисов   Гудрат Афсал оглы


	9
	Джамулаева Залиха Хаважиевна

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного
Идрисова Амина Султановна


	10
	Амаев Имам Лечиевич

	Получение успешного опыта для достижения жизненного, личностного и профессионального результата.
	«Учитель –учитель»


	МБОУ «СОШ № 5 им.З.А.Кадырова» г. Грозного
Хадырова Лилия Тулмудиновна



При проектировании траектории развития молодых педагогов и планировании работы на учебный год обязательно учитываются предложения и пожелания самих учителей. В первую очередь берутся во внимание данные, полученные в ходе анкетирования педагогов, которые работают в образовательных учреждениях не более 3 лет
Опрос проводился с использованием гугл-форм.  Анализ полученных ответов респондентов показал, что 81,4% молодых учителей удовлетворены уровнем своей профессиональной подготовки частично, практически все из опрашиваемых учителей согласны на оказание им методической помощи. Большая часть нуждается в развитии профессиональных компетенций. Причем 92,6% молодых педагогов уже принимали участие в различных методических мероприятиях, проводимых для них в районе.
Показатель Доля молодых педагогов, охваченных системой наставничества и методической поддержкой, от общего числа молодых педагогов
Сведения об организационно-методической поддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества 2024-2025
	Показатели
	количество
	доля

	Доля молодых педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах, от общего количества молодых педагогов
	10
	59%

	Количество семинаров, вебинаров по развитию наставничества
	5
	

	Доля молодых педагогов, прошедших курсы ПК, от общего количества молодых педагогов
	10
	100%

	Количество мастер-классов для молодых педагогов

	7
	


В течение года были организованы совместные семинары, мастер-классы для молодых и опытных педагогов, где они обменивались мнениями по вопросам обучения и воспитания, актуальным вопросам преподавания предметов, участия в профессиональных конкурсах, применения современных образовательных технологий, в том числе цифровых; проведены семинары для наставников по вопросам организации наставничества, в том числе в отношении молодых специалистов
Результативное участие в профессиональных конкурсах активизирует процесс самообразования молодых педагогов, способствует их активной жизненной позиции, служит пропаганде их учительского труда, стимулирует к творческой работе. Молодые педагоги транслировали свой опыт работы на страницах педагогической периодики, ресурсах Интернет. Для молодого педагога важным является общение со сверстниками, активный досуг и отдых. Именно поэтому они активно участвуют в мероприятиях, посвященных физической культуре и здоровому образу жизни, включаются в проведение различных акций и волонтерские движения, которые организует При организации работы с молодыми специалистами в 2024/25 учебном году требуется усилить практическую направленность методической помощи.
 АДРЕСНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
Руководителям МО: 
1.Организовать совместные семинары для молодых и опытных педагогов, где они смогут обменяться мнениями по вопросам обучения и воспитания, применения различных технологий;
2. Организовать проведение цикла семинаров по вопросам организации наставничества, в том числе в отношении молодых специалистов.
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