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ПРИКАЗ  

  12 января 2026г.                                                                      № 106/01-09  
 

Об утверждении миссии, видения и системы ценностей школы 

 В целях формирования и развития организационной культуры школы, обеспечения 

стратегического управления образовательной организацией, а также закрепления миссии, 

видения и системы ценностей школы как основы её дальнейшего развития и 

взаимодействия с участниками образовательных отношений, на основании результатов 

обсуждения с представителями педагогического коллектива, обучающихся и родителей 

(законных представителей)  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 

1.1. Миссию, видение и систему ценностей  школы (Приложение 1).  

2. Считать миссию, видение и систему ценностей школы основой: 

o для разработки и актуализации программы развития школы; 

o для планирования воспитательной работы и образовательных программ; 

o для формирования организационной культуры и системы взаимодействия с 

участниками образовательных отношений. 

3. Разместить утвержденные миссию, видение и систему ценностей на официальном 

сайте школы: 

o в разделе «Сведения об образовательной организации»  

o в отдельном разделе «Миссия, видение и ценности». 

Ответственным за размещение и актуализацию информации на сайте 

назначить Шахбулатову Марьям Казбековну заместителя по ИКТ. 

4. Обеспечить ознакомление с утвержденными миссией, видением и ценностями: 

o педагогических работников; 

o обучающихся; 



o родителей (законных представителей) обучающихся 

через классные часы, родительские собрания, педсоветы и иные 

информационные форматы. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор школы                        _______________________             /Бакаева М.Б./ 

 

С приказом ознакомлены: 

 

Шахбулатова М.К.___________________ /Ф.И.О./ «12» января 2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к приказу  школы №106/01-09   
от «12» января  2026 г.  

МИССИЯ ШКОЛЫ 

Миссия школы — создавать пространство доверия, творчества и развития, где каждый 

ученик и педагог чувствует себя значимой частью общего дела. 

ВИДЕНИЕ ШКОЛЫ 

Школа видит себя в перспективе 5–10 лет устойчиво развивающейся образовательной 

организацией, являющейся признанным в сообществе пространством доверия, творчества 

и развития для детей и взрослых. Ученики демонстрируют учебную мотивацию, 

ответственность за собственный образовательный путь и инициативность в учебной и 

социальной деятельности, а педагоги выступают профессиональным сообществом 

партнёров и наставников, обеспечивающим индивидуализацию обучения и 

поддерживающим культуру сотрудничества и взаимного уважения. 

Школа открыта для взаимодействия с семьями и социальными партнёрами, реализует 

совместные проекты, способствует формированию у выпускников готовности к 

продолжению образования, успешной профессиональной самореализации и служению 

общему делу. 

СИСТЕМА ЦЕННОСТЕЙ ШКОЛЫ  

1. Доверие и уважение 

Взаимное доверие и бережное отношение к достоинству каждого участника 

школьного сообщества; открытость и честность во взаимодействии. 

2. Творчество и инициативность 

Поддержка стремления пробовать новое, выдвигать инициативы, создавать 

собственные решения и проекты. 

3. Развитие и обучение в течение всей жизни 

Готовность учеников и педагогов к постоянному личностному и 

профессиональному росту, осознанному освоению новых знаний и навыков. 

4. Ответственность 

Осознанное отношение к учёбе, труду и общим делам школы, выполнение 

обязательств, готовность отвечать за свои решения и поступки. 

5. Сотрудничество и взаимопомощь 

Культура партнёрства, командной работы, поддержки друг друга и совместного 

решения задач внутри школьного сообщества. 

6. Безопасность и психологический комфорт 

Создание такой среды, в которой дети и взрослые чувствуют себя защищёнными, 

принятыми и могут конструктивно проявлять себя. 
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